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OcTo’Forma BE

. Le passage de la lucidité a I'impact réel
#Quand la clarté est la, mais que tout reste a faire

Octo’Forma BE est la suite opérationnelle naturelle d’Octo’Diag BE.
Lorsque le diagnostic a mis en lumiere sur :

e les axes stratégiques pour votre BE,

e les priorités réelles au regard de vos projets, contraintes et flux,

e et l'architecture IA adaptée a votre métier et a votre organisation
A ce stade, vous savez :

e oUl'lA créeréellement de la valeur,

e ce quidoit étre structuré ou transformé,

e ce quidoit étre laissé en dehors du périmetre,

e et pour quelles raisons opérationnelles et stratégiques.

Mais entre une stratégie claire et une organisation qui fonctionne réellement de
maniére fluide, fiable et maitrisée, , il reste un écart.
Un écart entre
e Lastratégie définie
e Etsonintégration concréte dans le quotidien opérationnel : projets, équipes,
coordination, décisions.
C’est précisément I& que commence Octo’Forma BE
— Ce n’est pas un nouveau diagnostic.
— Ce n’est pas une réflexion supplémentaire.

C’est le moment ou la stratégie devient organisation,
. ou les décisions prennent forme dans le quotidien
opérationnel et oU I'lA cesse d’étre un sujet transversal flou
pour devenir un levier structurant, intégré au cceur de votre
Bureau d’Etudes.
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#Ce que change Octo’Forma se concrétement pour vous?

Avant

Une IA percue comme une contrainte
supplémentaire, un sujet flou ou un
risque mal maitrisé.

Une complexité opérationnelle
croissante : projets imbriqués, normes,
délais, outils multiples

Des initiatives IA isolées dans certaines
équipes, sans cohérence globale.

Des décisions techniques prises sous
pression, avec une visibilité partielle sur
les impacts.

Une circulation de I'information
fragmentée, dépendante des
personnes.

Des équipes compétentes mais
sursollicitées, avec une charge mentale
diffuse.

Une organisation qui réagit aux
contraintes plus qu’elle ne les anticipe.

Le sentiment que “I'lA est inévitable”,
sans savoir comment I'intégrer sans
désorganiser I'existant.

Aprés

Une IA intégrée comme un levier structurant,
au service de la fiabilité, de la coordination et
de la performance du BE.

Une organisation lisible et structurée, capable
d’absorber la complexité sans déséquilibre.

Une architecture IA partagée, cohérente
I’échelle de 'organisation et comprise par tous.

Des décisions sécurisées, prises avec visibilité
sur les impacts techniques, organisationnels et
réglementaires.

Des flux d’information clarifiés, fiabilisés et
alignés avec les projets et les responsabilités.

Des équipes alignées, outillées et autonomes,
capables d'utiliser I'l|A dans le cadre des projets,
sans surcharge ni rupture opérationnelle.

Un Bureau d’Etudes capable d’anticiper, de
s’adapter et de piloter ses décisions avec
méthode.

La certitude d’avoir une trajectoire claire et
maitrisée, compatible avec les contraintes
métier et réglementaires.

. « Octo’Forma se ne fait pas ‘adopter I'lA’.
Il permet a votre Bureau d’Etudes de rester maitrisé,
fiable et lisible dans une économie qui accélére. »
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# Comment se déroule Octo’Forma BE

01 = Lecadre:

#Une continvité claire avec Octo’Diag BE

¢
Octo’Diag BE définit I'architecture & Octo’Forma BE la forme dans le réel.”

Octo’Forma BE est I'étape suivante :
celle oU la stratégie définie devient structure concréte,
ou les choix prennent forme dans I'organisation, les projets et les flux,
oU I'lA cesse d’étre un sujet pour devenir un levier maitrisé, intégré au cceur du BE

#Une formule d’accompagnement pensée pour vous
Octo’Forma BE est un accompagnement structuré sur 3 mois.

Un cadre volontairement limité dans le temps, pour garantir
focus, engagement et résultats concrets, sans désorganiser
I’existant ni ralentir les projets en cours.

#Ce qui est indispensable :
o Interlocuteur principal clairement identifié
— Directeur technique, dirigeant, associé ou responsable BE
— Décideur sur les orientations techniques, organisationnelles et structurelles
e Une équipe impliquée, de maniére ciblée
— Responsables de pdles, chefs de projets, profils clés selon le périmetre
— Implication précise, pas toute I'’entreprise
#Ce qui n’est pas requis:
— pas de mobilisation générale des équipes
— pas de réunions lourdes ou répétitives
— pas de « conduite du changement » théorique ou RH déconnectée du terrain

Octo’Forma BE s'intégre dans la réalité opérationnelle du Bureau d’Etudes, au
rythme des projets, avec une exigence de fiabilité, de lisibilité et de continuité.
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02 m Périmétre Juridique & décisionnel

#Process décisionnel

Objectif : Sécuriser les décisions techniques et organisationnelles, sans surcharge ni
dilution.

Le BE reste décisionnaire sur les choix techniques, méthodes et arbitrages métier.

OctoPlus&Co intervient comme architecte stratégique IA, garant du cadre, de la
cohérence et des recommandations.
Les décisions sont prises :

e avec visibilité sur les impacts techniques, humains et réglementaires,

e avec des conséquences explicitées,

e dansune trajectoire structurée et assumée.

#Le cadre juridique & contractuel
Objectif : Protéger la transformation IA du BE.
e Limites
Octo’Forma # mission RH / gestion de conflits humains
Octo’Forma # projet IT isolé
Octo’Forma # promesse de ROI chiffré irréaliste
Octo’Forma # Agence de Marketing / Communication
Octo’Forma # Un accompagnement sans implication des parties prenantes
e Conditions d’arrét de la mission
Absence d’engagement opérationnel réel,
Blocages structurels non assumés,
Refus d’arbitrage apres validation stratégique
¢ Rythme & I'engagement (anti-projet fantome)
Durée 3 mois : Rythme adapté aux projets en cours, figé des le départ.
Disponibilité minimale attendue de l'interlocuteur principal BE identifié,
Points de synchronisation réguliers, ciblés et utiles
Pas de surcharge projet : Octo’Forma BE s’integre au quotidien du BE.

#Ce qui se passe APRES Octo’Forma BE
Objectif : Rendre le Bureau d’Etude autonome, fiable et structuré avec la meilleure
stratégie IA pour les BE, les équipes et la compétitivité.
A I'issue d’Octo’Forma BE:
I'organisation est autonome et fonctionne avec une A la ou elle a été définie,
les décisions techniques sont plus lisibles, plus rapides et plus sécurisées,
les équipes travaillent dans un cadre clair, partagé et compris.
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Vous repartez avec:
une organisation structurée autour de vos flux, projets et responsabilités réelles,
des équipes alignées, outillées et autonomes,
une baisse tangible de la charge mentale liée aux arbitrages techniques,
une architecture A évolutive, compatible avec vos contraintes métier et
réglementaires.

L’IA n’est plus un sujet transversal flou.
Elle est intégrée au coeur du fonctionnement du Bureau d’Etudes.

03 = Programme de transformation

#Phase 1: Cadrage stratégique & priorisation (semaines 1-4)
Objectif : Poser un cadre clair partagé et maitrisé, pour intégrer I'lA & ouU c’est utile,
cohérent avec le cahier des charges, sans fragiliser les projets, les équipes ni les
responsabilités existantes.

Cette phase transforme la clarté issue d’OCTO’Diag BE en décisions structurantes pour
le Bureau d’Etudes.
Concrétement, nous travaillons & :
traduire les axes stratégiques définis en priorités opérationnelles concretes,
hiérarchiser ce qui crée réellement de la valeur — et ce qui doit rester hors
périmétre sur I'accompagnement Octo’Forma BE.
définir I'architecture IA cible, adaptée au cahier des charges, aux flux projets,
aux contraintes réglementaires et aux responsabilités techniques,
clarifier votre role, interfaces et zones de décision (direction, chefs de projets,
équipes techniques).

I» Vous savez précisément quoi structurer, dans quel ordre, et
comment sécuriser les enjeux techniques et
organisationnels

#Phase 2 : Structuration & mise en ceuvre pilotée
Objectif : Passer de la décision a I'action, sans désorganiser les projets en cours ni
surcharger les équipes.
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Cette phase consiste a incarner I'architecture définie dans le fonctionnement réel du BE,
de maniére progressive, cohérente et maitrisée.

Nous travaillons a :
structurer les processus clés (projets, coordination, validation, circulation de
I'information)
aligner les outils IA avec la stratégie définie (sans empilement ni gadgets),
mettre en place les premiers systémes réellement utiles pour le BE,
coordonner l'intégration avec les équipes, sans surcharge managériale ni
rupture opérationnelle.

B» L’'lA commence a fonctionner dans le quotidien du BE, de
facon lisible, fiable et utile- au service des projets et des
décisions.

#Phase 3 : Appropriation, ajustements & Stabilisation (semaines 9-12)
Objectif : Ancrer durablement I'architecture |A dans le fonctionnement réel du Bureau
d’Etudes, pour garantir fiabilité, continuité et autonomie collective.

Cette phase vise a sécuriser, stabiliser et transmettre, sans perturber I'activité en
cours. Nous travaillons a :
ajuster les dispositifs |A en conditions réelles de projets,
sécuriser les décisions techniques et organisationnelles,
transmettre des repéres clairs aux équipes, pour un usage cohérent et maitrisé,
stabiliser I'architecture IA pour qu’elle puisse évoluer sans rupture ni dépendance.

B A rissue Octo’Forma e, le BE ne dépend plus d'un
accompagnement externe pour fonctionner avecl'lA.
Vous disposez :

o D’une organisation robuste et lisible

o Des équipes autonomes et alignées

o D’un cadre fiable pour décider, coordonner et
anticiper

o D’une architecture IA capable d’absorber la
complexité métier et réglementaire.
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» L’lA n’est plus un sujet transversal flou. Elle

est intégrée au coeur du fonctionnement du Bureau

d’Etudes, au service des projets, des équipes et de
la qualité des décisions.

#Tarif Octo’Forma Be

Programme de transformation stratégique IA (3 mois)
e Tarif standard:

Octo’Forma Be: 24 000€HT

e Early Bird, (offre sous conditions)

OcTto’Forma Betarly Bird: 13 500 € HT

« SiOcto’Diag BE a déja été effectué et payé :
(Déduction totale du prix d’'Octo’Diag BE sur I'offre OCTO'Forma BE)
. Octo’Diag BE: 3500€HT

. Octo’Forma Be (Early Bird) : 13500 € HT
OcTto’Forma BE Early Bird (-) Octo’Diag se: 10 000 € HT



