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Qui est Octoplus:Co ?

Nous aidons les dirigeants de PME aintéegrer
I'lA avec cohérence.

e on clarifie
e oncadre
e on aligne

L'lA auservice ;je

S
I'inverse. L



Notre philosophie

Le bon point de départ.
Labonnesira

Lesbons chon:regcms lebonordre.
Avancer aligné, avec plus de clarte et de sérénite.

L'lAau servu:eI se voire , Pas



Et sivoire entreprise
prenait duretard...
sans que vousle

sachiez? _




Aujourd’hui, sans méme
VOUs en rendre compte:

e Vous passez encore du temps sur des taches évitables

e Vos equipes compensent au lieu de s’appuyer sur les bons leviers
e Certaines décisions reposent encore sur du ressenti

e Certains de vos concurrents avancent déja plus vite

Le vrairisque n'est pas de ne pas utiliser

Le vrai risqct’Je, c’est de continuer a avancer
sans voir ce qui change.




Avant d'agir, encore faut-il partir
du bon endroit.

Selon votre situation, vous n’avez pas besoin:
e d'un outil de plus,
e d'un projet lancé trop vite,
e ni d’une transformation mal cadrée.

Vous avez besoinde:
e clarifier ce qui se joue vraiment
e cadrer ce qui doit étre priorisé
e aligner 'action avec la réalité de votre entreprise

C'estcequi

et les déploiements incohérents.



Mais toutes les entreprises ne
partent pas du méeme point...

Ol

Tout repose

encore sur moi,

je veux

avancer sans

complexité
inutile.

02

Je vois le sujet,
mais je
manque de
cadre, de
meéethode et de

direction claire.

03

Mon entreprise
eévolue, et j'ai
besoin de
cohérence et
d’une stratéegie
plus claire




Pour chaque situation,

Ol

“Je suis une TPE et je veux une
premiere base |A utile, cadrée et
mise en place pour moi.”

Octo’ TPE

Activation stratégique d'une premiére base |1A
cohérente

un point d’entrée différent:

02

“Je suis une PME et je veux mettre
de I'lA dans ma boite, mais je ne
sais pas par ou commencer.”

Octo’

Cadrage stratégique IA pour clarifier et voir les
options possibles/faisables

03

"Je suis une PME et je veux clarifier
ma stratégie avant d'intégrer I'l A
intelligemment.”

Octo’ (o o

Diagnostic stratégique de repositionnement et
d'intégration IA cohérente



02

Octo’

Point de départ A

Cadrage Stratégique et technique |A

Un premier cadrage pour savoir quoi améliorer, dans quel ordre, avec quels outils, et sur quelle architecture cohérente.

Identifier ce qui peut réellement étre Evaluer les outils, automatisations et Comparer les possibilités de Formuler une recommandation claire,
amélioré, simplifié ou fluidifié dans le modes de gestion déja en place pour déploiement, les usages pertinents et les hiérarchisée et pilotable pour avancer
travail quotidien. comprendre ce qu'il faut mieux vtiliser, choix d’architecture les plus adaptés ala sereinement dans la mise en place.
ajuster ou remetire en question. réalité de la structure.
Octo’ e |/ permet d'analyser les besoins réels de I'entreprise, les outils déja en place, les usages 'EOS.Si bles, les priorités du
dirigeant et les options d'architecture les plus cohérentes pour structurer un déploiement IA utile et realiste.

Al'issue d'Octo’
Vous repartez avec une lecture claire de vos besoins |A prioritaires, une analyse de l'existant,

des options de déploiement cohérentes, et une proposition d'architecture pilotable pour la
suite.

- vos priorités |A sont clarifiées
- vos outils existants sont analysés
- les options cohérentes sont identifiées
- une architecture pilotable est proposée pour la suite

C’est I'offre qui permet de cadrer 'lA avant de la déployer, en tenant compte de vos outils, de
vos usages et de vos contraintes réelles.



Vous voulez aller plus loin?

04

Octo’

La transformation stratéegique IA

OCTO’

Passer d’'une |A diffuse a une vision
stratégique claire, lisible qui réponde
aux exigences et a la vision court, moyen
et long termes du dirigeant. (un
Octo'Cadre)

Octo’

CEO est notre accompagnement a la transformation.
Octo’ CEO permet de:

Transformer les choix complexes en
décisions assumées, cohérentes et
souvtenables dans le temps.

Analyse des flux, ovtils, et
fonctionnements opérationnels, pour
choisir les meilleures options
d'organisation et d'optimisation du
travail.

Redonner de la maitrise au dirigeant en
stabilisant les repéres, les priorités et
les décisions structurantes.

CEO est notre programme de transformation stratégique IA sur 3 mois, concu pour les dirigeants qui souhaitent

reprendre la maitrise de leur trajectoire, de leurs décisions et de leur organisation face a 'l A.

Al'issue d’Octo’

CEO, le dirigeant ne porte plus seul la complexité :

les priorités sont lisibles, le chemin est clair, et les décisions cessent d’étre lourdes.

OCTO’ CEO n'est pas un projet IT.

C'est une [transformation stratégique , pilotée avec méthode, exigence et continuité, et pen-
sée pour renforcer la capacité du dirigeant & décider, arbitrer et avancer avec sérénité.



Pourquol
Octoplus Co?

e clarifier ce qui se joue vraiment,

e cadrer les bonnes directions,

e aligner stratégie, organisation, humain et lA,
e puis rendre la mise en ceuvre cohérente.

Les bons choix plus clairs, plus cohérents et
plus solides
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